MB ETiK iLKELER BELGESI

Madde 1. Amag

Turkiye Miteahhitler Birligi (TMB) Etik ilkeler Belgesi’nin amaci; TMB {iyelerinin mesleki faaliyetlerini
yuraturken uymalari gereken temel etik davranis ilkelerine vurgu yaparak, miiteahbhitlik sektoriiniin sahip
olmasi gereken gliven ve saygi ortamini toplumda olusturmak ve sektorde etik kiltlirini pekistirmektir.

TMB ve onun biitlin Uyeleri, bu belgede yer alan ilkelerin yliceligine inanirlar ve belgenin glicinin, denetim
ve yaptirimlardan ziyade, ilkeleri gonilli olarak benimsemekle ortaya ¢ikacagindan emindirler.

Madde 2. Kapsam

TMB Etik ilkeler Belgesi, TMB ve organlarini, TMB {yelerini, (iyelerin yurt icinde ve disinda faaliyette olan
temsilciliklerini, ofislerini, santiyelerini, tizel kisilik ve ¢alisanlari ile birlikte kapsar.

Madde 3. Tanimlar

Bu belgede yer alan bazi kelime ve kavramlarla ilgili agik tanimlar asagidaki gibidir:

(a) Tiirkiye Muteahhitler Birligi [TMB]

Turkiye Mteahbhitler Birligi, daha bayindir bir Tirkiye ve daha bayindir bir Dlinya kurmayi amag edinmis,
esas faaliyetleri miteahbhitlik olan Gyelerin olusturdugu bir Sivil Toplum Kurulusudur. Kurulus; T.C. Kanunlari
cercevesinde gorev yapar. ismindeki Tiirkiye kelimesinin kendisine yiikledigi sorumlulugun bilincindedirTMB,
insan Haklari Evrensel Beyannamesi’ne baglidir. Diisiince, vicdan ve girisim dzgiirliiklerinin gelisimini her
platformda destekler. Biitlin ¢calismalarinda kamu yararini gozetir.

TMB’nin Misyonu:

TMB, insaat sektortinde teknik, teknolojik, finansal, hukuksal ve ekonomik gelismeler saglamak lizere
calismalar yapar ve sektor sorunlarina hakca ¢éziimler bulur. Uyelerinin rekabet giicii edinmesini destekler,
sektoriin ekonomik verimliliginin artmasi ve siirdirilebilir gelismeye ulasmasi icin calismalar yapar, bilime
dayali politikalar olusturur. Calhismalarini ilgili karar mercileri, liyeleri ve sektdér mensuplari ile paylasir.
Miteahhitlik sektortinlin is ahlaki ilkelerini (etik ilkelerini) olusturur, gelistirir; bu ilkelerin Gyeleri tarafindan
benimsenmesini ve uygulanmasini saglar. Sektoriin gelisimine hizmet etmek lzere Uyeleri arasindaki
iletisimi ve dayanismayi, is ahlaki ilkeleri (etik ilkeler) cercevesinde gelistirir; Gyelerinin hakh yararlarini
savunur.

Misyonu dogrultusunda olusturdugu goris, oneri ve politikalari, gerektiginde kamuoyu ile paylasir, bu
maksatla ‘dislince aglar’’ kurar.




(b) Uye / Uyeler

Uye (veya gogul tiyeler) TMB lyeligine hak kazanmis ve “Uyelik Bildirgesini” imzalamis, esas faaliyeti
miteahhitlik olan tiizel veya 6zel kisilerdir. “Uye” kelimesi, belirledigi sirketin tiizel kisiliginin yanisira;
sirketin, yurt icinde ve disindaki temsilciliklerini, ofislerini, santiyelerini, tim organ - tlzel kisilikleri ve
calisanlari ile birlikte kapsar.

(c) Tore/ Ahlak/ Etik

Tore : Eski Tiirk dillerinde tiire kelimesinden gelmistir. “Orf, gelenek, gérenek, adet, erdemli ahlak”
anlaminda kullanilir. Térebilim: Ahlak felsefesi. (Ing: Customs, habits, mores, good behaviours, virtue, ethics,
Fr: Vertu)

Ahlak : Arapgada huy, mizac, seciye anlamina gelen hulk kelimesinin ¢oguludur. Belli bir toplumun, belli bir
donemde, faziletli kabul ederek benimsedigi toplumsal davranislarla ilgili kurallar toplulugudur. Ahlak-i
fazile, Ahlak-1 hamide. (Ing: Ethics code, moral values, moral obligation, moral code)

Etik : Yunancada karakter ve aliskanliklar anlamina gelen “ethos” kelimesinden tliremistir. Dilimize Bati
dillerinden girerek son 50 senede giderek yayginlasan kelime, “dogru, verimli, iyi, adil ve faydali olani ayirt
ederek uygulayan davranislar” anlamina gelmektedir. (Ing: Ethics, Fr: Ethique)

Ozetle, giinimiizde Tore, Ahlak, Etik kelimeleri dilimizde ve diger dillerde esanlamli sayilacak kadar birbiri ile
ortlisir. Fakat genelde; Tore yerel kiltlre ve topluluklara gore; Ahlak ¢aga, topluma, dine ve kiltlire gore
kavramlasmistir. Etik kavrami ise farkli meslek ve disiplinlere gore olusup, zamandan, cografyadan, din ve
kiiltirden bagimsiz geliserek evrensellesen ahlaki degerler igin kullanilir.

Madde 4. Amag ve Misyona Baghlik

Uyelerin misyonu, TMB misyonu ile geliskili olamaz. Uyeler, TMB misyonunu destekler, TMB’nin
calismalarina gereginde fikri, maddi ve manevi katkida bulunur. TMB ve Uyeleri; diinya uygarligini
gelistirecek, toplumlarin refahini artiracak davranislar sergilerler.

Madde 5. Sayginlik ve Giiven

TMB ve organlari, iyelerine gliven vermek ve Uyeler nezdinde sayginlik kazanmak igin; Gyelerine sundugu
hizmetlere gereken 6zeni gosterir; hizmeti geciktirmekten, ¢ifte standarth tutumlardan ve taraf olmaktan
kesinlikle kaginir.

Uyeler, topluma sunduklari hizmet ve (iretimlerin miiteahhitlik mesleginin gerektirdigi kalite ve kosullarda
olmasini saglamakla yiikiimliddrler. Bilerek ve kasitli olarak hizmetlerinde kusur ve Gretimlerinde hata
yapmazlar. Hizmet ve Urlinlerinin yasalara uygun olarak yerine getirilmesi sorumlulugunu tasirlar. Biitlin
Ozenlerine ragmen istemeden kullanicilari zarara ugratmalari halinde bu zararlarin giderilmesini saglamak
icin tim iyi niyetli gayreti gosterirler.

TMB ve Uyeler, kamuoyunda miiteahhitlik meslegine duyulan giiven ve sayginhgi sarsacak, zedeleyecek,
haksiz rekabete ve kazanca yol agacak davranislarda bulunmaktan kaginirlar.




Madde 6. Calisma Ortami ve Calisan Haklari

TMB ve Uyeleri; calisanlarina saglikli bir calisma ortami hazirlar, galisanlarinin kisiliklerine saygi duyar, kisisel
gelisimlerini destekler, meslek ve gorevlerine uygun egitim olanaklari sunarlar. Calisanlarini yasalara aykiri
islem yapmaya, bedensel ve zihinsel kapasitelerinin tizerinde ¢alismaya zorlayamazlar. Calisanlarinin ise
alinmalarinda ve galisma siireglerinde irk, renk, din, cinsiyet, siyasi dislince ve inanglara dayanan ayrimcilik
veya kayirmacilik yapamazlar.

Uyeler, sirketlerinin gelecegi ile ilgili vizyonlarini ve fikirlerini calisanlari ile paylasirlar; gerektiginde
¢alisanlarinin isle ilgili goruslerinin alindigl, elestiri ve sikayetlerinin dinlendigi ve degerlendirildigi kurumsal
calisma ortamlari hazirlarlar.

Uyeler, calisanlarina dair “kisisel bilgi”lerin giivenlik icinde korunmasini ve gizli kalmasini saglamakla
sorumludurlar.

Madde 7. Kamu Gorevlileri ve Siyasi Partiler

TMB ve Uyeleri; aktif gérevde olan milletvekili, bakan veya kamu gérevlilerini istihdam edemezler. (Kamu
ortakhg bulunan sirketlerin blinyesinde calisan kamu gorevlileri istisnadir)

Madde 8. Doganin Korunmasi ve Kit Kaynaklar

TMB ve Uyeleri; doga’nin insanlik icin sadece bilingsizce tiketilecek bir kaynak degil, bunun 6tesinde
korunmasi ve insan ihtiyaclarinin karsilanmasinda ilham alinmasi gereken bir mentor olduguna inanirlar. Bu
nedenle, faaliyetlerinden dolayi doganin, kiiltirel ve tarihi dokunun zarar gérmesini 6nlemeye 6zen
gosterirler, cevre korumaya iliskin biitlin yasal diizenlemelere goniilden katilir, cevre dostu teknolojilerin
gelismesini ve uygulamalarinin yayginlasmasini desteklerler. Ol¢iisiiz hammadde ve eneriji tiiketiminden,
bilingsiz savurganliktan kacinirlar; iklim degisimine sebep olabilecek her faaliyeti 6nlemeye calisirlar.

Madde 9. Gercege Uygun Bilgilendirme ve Bilgi Kullanma Sorumlulugu

TMB ve Uyeleri, is faaliyetleri cercevesinde bilgi elde etme, kullanma ve saklama konusunda gergege
uygunluk ilkelerine 6zen gosterirler.

Uyeler, Tiirkiye Miteahhitler Birligi'ne gerekli bilgileri gercege uygun ve dogru olarak verirler; diger liyelerle
ilgili olarak herhangi bir sekilde edindikleri bilgileri, onlarin aleyhlerine olacak sekilde kullanamazlar.
Musterileri ve is ortaklari ile ilgili bilgileri, onlarin izni veya yasal bir zorunluluk olmaksizin agiklayamazlar,
kullanamazlar.

Uyeler, toplum ve is ahlakinin onaylamayacagi yol ve ydntemlere basvurarak kendilerine ait olmayan islerle
veya isletmelerle ilgili sir niteligindeki bilgilere ulasmaya ¢alismazlar.




Madde 10. Hediye Kabulii ve Hediye Verme

Kisilerin veya kuruluslarin tarafsizhigini, performansini, kararini veya gérev yapmasini etkileyecek derecede
ekonomik veya manevi degeri yliksek, dogrudan veya dolayl olarak sunulan ve kabul edilen her tirli meta
veya menfaat hediye kapsamina girer.

Bu anlamda temel ilke, TMB ve Uyelerinin yasalara aykiri nitelikte hediye almamasi ve hediye vermemesidir.

Ancak, bazi kamu kurumu veya sivil toplum kuruluglarina; kuruma katki anlamina gelen, kurumun kamu
hizmetinde kullanabilecegi, kurumun demirbas listesine islenerek sunulan, her iki tarafin yasal defterlerine
islenmek kaydi ile demirbaslar ile, para degeri yasal defterlere acikca islenmek Gzere, gorevini bagis alarak
ylritebilen kurumlara yapilan maddi bagislar hediye addedilmezler.

Madde 11. Uyelerin Etik ilkelerin Uygulanmasindaki Sorumlulugu

Uyeler, kuruluslari icinde TMB Etik ilkeler Belgesi’nin uygulanmasini saglamak; kendi isletme ve organlarinda
uygulayacaklari, kendilerine ait 6zglin etik belgeleri gelistirmek ve yazil kiltiire donustirmek tzere
¢alismalar yaparlar.

Madde 12. Bagvuru Hakki

Uyeler veya iciinci tiizel kisiler ve sahislar, herhangi bir TMB {iyesinin, TMB Etik ilkeler Belgesi’nin
kayitlarina uymadigi hakkinda bir kaniya sahip olursa, agik kimligi ve adresi ile kanitlarini bildiren bir dilekge
diizenleyerek, TMB Etik ilkeler Belgesi’ne uymayan davranisi sergileyen liye hakkinda TMB’ye basvurabilir.

Basvurular sadece yazili dilekge ile yapilabilir. Dilekgede basvuru sahibinin agik adresi ve imzasi bulunmasi
sarttir. Adres ve imza bulunmayan dilekgeler isleme alinamaz. Dilekgede, etik ilkeye aykiri davranis iddiasina
iliskin bilgiler agik ve elden geldigince ayrintili belirtilmelidir. Elde bulunan ve iddiay1 destekleyen belgeler
dilekgeye eklenir. Dilekgede basvuru konusu aykiri davranis iddiasi; sikdyet konusu tye veya lUye adina
hareket eden kisinin adi; iddiaya konu olayin zamani ve yeri somut bicimde belirtilir.

Dilekgenin TMB’ne ulastigi tarih, basvuru tarihidir. Her dilekge, TMB yasal kayitlarina tarih ve kayit numarasi
verilerek islenir. Basvuru dilekcesi ve ekleri TMB yasal arsivinde saklanir.

Madde 13. TMB Etik Kurul Karari

Etik Kurul, Genel Kurul veya Yonetim Kurulundan ayri ayri veya birlikte talep gelmesi halinde toplanir, bu
Kurullar tarafindan iletilen ve TMB Uyelerinin Dernek amaclarina, tiiziigline, is ahlaki ilkelerine ve i¢
yonetmeliklerine uygun olmayan davranislariyla ilgili konular hakkinda incelenmesi talep edilen hususlari
inceleyip gorusitnu belirler.

Etik Kurul, yukarida belirtilen durumlarda, tGyenin sozlii veya yazili savunmasini sunmasi icin (30) ginlik slire
tanir. Bu siire icerisinde savunma verilmezse Etik Kurul mevcut bilgi ve deliller dogrultusunda (30) glin icinde
incelemesini tamamlar, oycoklugu ile belirledigi goriistint Yonetim Kuruluna bildirir.




Etik Kurul’'un bitin inceleme calismalar gizlilik ilkesi esaslarinda yiritilir. Hicbir makama ve medyaya veya
kamuoyuna “Konu Etik Kurulumuzca incelemeye alindi” ifadesinin disinda bir agiklama yapilamaz. Etik
Kurul’un inceleme kararlari, Yonetim Kurulu’nca onaylanmadan yirirlige giremez, yazili veya sozll
aciklanamaz.

Etik Kurul’'un, incelemeleri sonucunda olusturdugu Sonug Karar hicbir mahkeme i¢in hukuki mesnet anlami
tasimaz ve taraflar bu incelemeleri veya karari kendi tezi icin hukuksal belge olarak kullanamaz. Etik Kurul
kararlari, daha ziyade meslek haysiyetini ilgilendiren ve miteahhitlik sektoriiniin sayginhgini korumaya esas
olan kararlardir.




